RINNOVO CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE IN UNICOOP
FIRENZE - INCONTRO DEL 19 NOVEMBRE 2009

PER OPPORTUNA CONOSCENZA DELLE/I LAVORATRICI/ORI INTERESSATI.

PREMESSA AL DOCUMENTO.

Nella speranza che venga presto messo in produzione in maniera ricorrente e puntuale un
documento unitario, riassuntivo degli argomenti trattati e delle posizioni sostenute dalle parti, ma
prima di tutto con la finalita di mettere a conoscenza i Lavoratori di Unicoop Firenze sull’evolversi
della trattativa, scriviamo e diffondiamo quanto segue.

In data 19 novembre ‘09 si ¢ svolto presso la sede di Scandicci di Unicoop Firenze un ulteriore
incontro per il rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale.

Per la Cooperativa erano presenti il Direttore delle Risorse Umane Forconi Piero, assistito da
Picchietti Fabrizio, Ancinotti Giampaolo e Romagnoli Ilaria. In rappresentanza dei Lavoratori
erano presenti i Segretari Regionali Angelini Dalida per la Filcams-CGIL, Mazza Gianfranco per
la Fisascat-CISL e una delegazione delle RSU di Unicoop Firenze. Erano inoltre presenti in veste
di ascoltatori, Guidi Stefano di ANCC-Coop e la responsabile del personale della societa INRES.

Come avvenuto negli incontri precedenti, gli argomenti sono stati trattati in maniera interlocutoria,
pertanto non ¢ ancora stato raggiunto alcun accordo sulle questioni affrontate e né, tantomeno, ¢
stato redatto alcun testo.

Nell'incontro del 19/12 sono state trattate le seguenti questioni: gestione ferie e permessi,
gestione ore in conto recupero, trasferimenti e brevi trasferte, parcheggi per i dipendenti, sicurezza
nei luoghi di lavoro, gruppi dirigenti. Gli argomenti sono stati esposti e sviluppati sulla base
dei contenuti scritti nella piattaforma rivendicativa (il documento ¢ reperibile all'interno dell’area
download di questo blog).

Ma l'argomento che sicuramente ha catalizzato I'attenzione maggiore ¢ stato quello del lavoro
domenicale e festivo. Come enunciato in piattaforma, la proposta della parte sindacale consiste
nel “mantenere quanto previsto dall’accordo di gruppo per quanto riguarda: la contrattazione
del calendario degli organici necessari, la straordinarieta e la volontarieta della domenica,
incrementando la maggiorazione finalizzata all'incentivazione della disponibilita trimestrale”. E’
stato inoltre aggiunto che “l'accordo dovra prevedere il superamento dell’obbligo contrattuale
individuale del lavoro domenicale e 'abolizione del ricorso ai contratti interinali”.
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Dal canto suo la Direzione della Cooperativa ha manifestato la volonta a volersi distinguere in
positivo per quanto riguarda le aperture domenicali e festive, impegnandosi a raggiungere un
accordo che vada incontro alle esigenze dei propri dipendenti e che, anche all’esterno, dimostri un
atteggiamento diverso rispetto a quanto attuato dai competitori in materia. Tuttavia, ha affermato
che il concetto di volontarieta del lavoro domenicale e festivo debba essere superato provando ad
applicare, pur se con qualche modifica tecnica, uno dei modelli di accordo sul lavoro domenicale
gia esistente in alcune realta di Unicoop Firenze.

Giunti a questa fase della trattativa sono stati affrontati tutti gli argomenti elencati nella
piattaforma rivendicativa.

Nel corso del prossimo incontro, che si svolgera il 2 dicembre p.v. sempre a Scandicci,
verranno trattati argomenti proposti dalla Direzione della Cooperativa e non ancora dibattuti
quali: minimercati e superette, contratti di avvio in occasione di nuove aperture e disciplina delle
assemblee sindacali.
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