VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 17 novembre 2008 la Coopeﬂrativa Unicoop Firenze, rappresentata da Piero
Forconi, assistito da Fabrizio Picchietti, Giampaolo Ancinotti, Ilaria Romagnoli e

Francesca Fanni
E

I componenti dell’ Esecutivo Unitario. nelle persone di: Paolo Baldereschi, Alessio Conti,
Stefano Fabianelli, Fabio Fantini, Gianni Filindassi, Alessandro lacopetti, Alessandro
Maltagliati, Stefania Nicoli, Sandra Salvadori, Aniello Montuolo, Gabriele Nencioni,
Monica Licitra, Marco Conficconi, Massimiliano La Bruna, Sandro Soldi ‘

si sono incontrati per affrontare il tema della gestione delle presenze tramite orologi

marcatempo, gia diversamente presenti in Cooperativa, definendone i pit1 generali criteri.

PREMESSO ' ’Q\z/\)

Y

- che le parti concordano sulla necessita, gid evidenziata nell’Accordo di Gruppo del
2003 e che lattuale assetto societario di Unicoop Firenze ha reso ancor pil pressante
di portare a sintesi le esperienze in corso nei rispettivi Canali; \
- che, nel fare cib, le parti ribadiscono la comune intenzione di elaborare regole, criteri,

modalitd applicative uguali per tutti i lavoratori della Cooperativa, cosi da

uniformarne il trattamento, indipendentemente dal Canale o dall'unita produttiva in

cui essi sono impiegati;

- che, per espressa volonta delle parti, & fatto salvo quanto previsto dall’Accordo sulla .
flessibilita dell'orario di lavoro del 31.10.2007.

Tutto cid premesso le parti, dopo ampia discussione, hanno concordato quanto segue:

A. Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. Y\
B. La frazione minima oraria é convenuta nella misura di 15 minuti. \
C. La Cooperativa provvedera ad istallare uno o pit orologi marcatempo in ragione delle

necessita proprie di ciascuna unita produttiva.

D. La Cooperativa procedera, nello spirito del presénte accordo, a definire le modalita
applicative della gestione presenze tramite orologi marcatempo, implementando il

relativo sistema di rilevazione automatica delle stesse in tutte le sue unita produttive.
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E. La Cooperativa si impeQna a fornire ad ogni lavoratore la stampa delle presenze
mensili, con i tempi € le modalita tecnicamente percorribili.

F. Prendendo atto del particolare contesto di riferimento, che impone di prevedere un
congruo periodo di adattamento al nuovo sistema di gestione delle presenze, le parti
convengono, nonostante immediata operativitad del presente accordo, sulla natura
sperimentale dei primi quattro mesi di effettiva esecuzione dello stesso presso ciascun
Punto Vendita.

Letto, approvato e sottoscritto.

L’Esecutivo Unitario
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